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konkursa PIETEIKUMA VEIDLAPA

INFORMĀCIJA PAR GRANTA PRETENDENTU
Nosaukums/ vārds uzvārds:

Reģistrācijas numurs/ personas kods:

Paraksttiesīgā persona:

Reģistrācijas gads (attiecībā uz pretendentiem, kas ir reģistrēti):

Adrese, pasta indekss:

Tālr.:

Fakss:


E-pasts:

www:

PROJEKTA VADĪTĀJS

Vārds, uzvārds:

Amats:

Adrese, pasta indekss:

Tālr.:

Fakss:

E-pasts:

www:

INFORMĀCIJA PAR PROJEKTU

KOPSAVILKUMS:

(lūdzam īsi atbildēt uz norādītajiem jautājumiem – ne vairāk par 1.lpp.)

1. Nosaukums:

2. Risinājums:

Ko jūsu komanda vēlas radīt? / Ko vēlaties piedāvāt?

Kāpēc tas ir nepieciešams? Ko jūs ar to vēlaties panākt?

Kas mainīsies pēc tam, kad jūs to radīsiet? Vai/ kāpēc šīs izmaiņas ir nozīmīgas?

Kam tas, ko jūs radāt, ir vajadzīgs/ kam šīs izmaiņas ir vajadzīgas? 

Kāpēc/ ar ko jūsu piedāvātais risinājums ir labākais, lai realizētu norādītos mērķus/ izmaiņas?
3. Realizācija:

Kāpēc jūsu komanda/ brigāde ir labākā, lai to realizētu?

4. Finanses:

Kāpēc šai programmai vajadzētu atbalstīt jūs? Kādas ir iespējas piesaistīt citus finanšu avotus?

Kāda ir kopējā summa, kas nepieciešama, lai realizētu ieceri? Kāda no tās daļa vajadzīga no šīs programmas? Kāds ir līdzfinansējuma apjoms?

5. Rezultāti:

	
	mērķis
	indikators

(3 mēneši)
	indikators

(6 mēneši)
	indikators 

(1 gads)
	indikators

(2 gadi)

	ilgtspēja
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	sociālais labums
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	sabiedrības iesaiste
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


BIZNESA MODELIS 

Esošās situācijas apraksts (tirgus/ sabiedrības/ kopienas)

Vajadzības apzināšana/ problēmas definēšana (pierādīt ar cilvēku aptaujām vai citiem datiem)
Risinājuma/ preces/ pakalpojuma apraksts (klientu ieguvums) 

Tirgus (noteikšana, analīze, līdzīgie risinājumi, salīdzinājums, priekšrocību noteikšana...)

Potenciālais apjoms/ tirgus/ risinājuma ieteikme

Mārketinga stratēģija (mērķi, aktivitātes...) 

Cenas noteikšanas pamatprincipi (izejmateriālu izmaksas, uzcenojums)
Resursi (cilvēkresursi, pamatlīdzekļi...)

Realizācijas apraksts (partneri, piegādātāji...)

Aktivitāšu laika plāns

Nākotnes plāni, potenciāls

ILGTSPĒJA

Finanšu mērķu, prognožu pamatojums 

Līdzekļu izlietojums (1. pielikums)

Peļņas un zaudējumu aprēķins, bilance (1. pielikums), izskaidroti pieņēmumi
Finanšu rādītāji

MĀKSLINIECISKĀ VĒRTĪBA

(ja nav aprakstīts jau iepriekš)

Koncepts, prezentācija/ skice

Nozīmes skaidrojums (ja nepieciešams)

Tehniskais plānojums, izvietojums 

Mērķi (tehniskie – kad gatavs)

Darba plāns 

Vajadzīgie līdzekļi/ resursi

Iekļaušanās pilsētvidē

SOCIĀLAIS LABUMS

(ja nav aprakstīts jau iepriekš)

Mērķi, stratēģija, plāns
Izvirzīto mērķu nozīmīgums/ pamatojums

Attiecības ar iesaistītajām pusēm

Sabiedrības iesaiste

Izmaiņu apzināšana (tiešās, netiešās, īstermiņa, ilgtermiņa)

Komunikācija par rezultātiem

ORGANIZĀCIJA

Jūsuprāt nepieciešamā informācija, kas palīdzētu pārliecināties, ka Jūs/ jūsu komanda to var izdarīt.

KOMERCTELPAS

Telpu apraksts (vai norāde, ka telpas nav atrastas)

Parakstot šo pieteikumu, apliecinu, ka visa sniegtā informācija ir patiesa, kā arī apliecinu, ka ievērošu visas Konkursa nolikuma prasības.

Granta pretendenta vārdā:

	Vārds, uzvārds
	

	Amats
	

	Paraksts
	

	Pieteikuma iesniegšanas datums
	


� Indikators - kvantitatīvs rādītājs, kas ļauj izmērīt, kā mērķis tiek sasniegts (piemēram, apgrozījums vai iesaistīto cilvēku skaits).





