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VĒRTĒŠANAS KRITĒRIJI
ATBILSTĪBAS KRITĒRIJI

Risinājums:

+ izmanto mākslu/ kultūru kā pamatrīku/ līdzekli/ instrumentu;
+ piedāvā risinājumu sabiedrības, sociālajiem un/ vai kopienu jautājumiem;

+ atrod pielietojumu neizmantotām telpām;
+ iegūst finansiālu patstāvību.

KVALITĀTES KRITĒRIJI

Nozīmība

Jautājuma/ vajadzības/ problēmas nozīmība: kam/ vai/ cik nozīmīgi, lai pieteikumā piedāvātie jautājumi tiktu atrisināti/ norādītās vajadzības apmierinātas? Salīdzinājumā ar jau eksistējošiem risinājumiem, cik svarīgi ir realizēt tieši šo projektu? Vai pieteikumā tam ir pamatojums? 

Risinājuma modelis/ biznesa modelis
Vajadzību apzināšana: vai radītais produkts/ pakalpojums/ aktivitātes ir vajadzīgas, tās atrisina noteiktus jautājumus, apmierina noteiktas vajadzības? Vai pieteikumā ir pietiekoša informācija, kas pierāda šādas vajadzības/ nepieciešamību atrisināt noteiktos jautājumus?

Risinājuma/ piedāvājuma efektivitāte: kādus rezultātus piedāvātais risinājums sniegs salīdzinoši ar līdzīgiem piemēriem, kas eksistē ar līdzīgiem mērķiem, bet tos realizē citādos veidos? Vai sabiedrības/ kopienu/ indivīdu vajadzības var tikt apmierinātas citādi? 
Resursu efektīga izmantošana: vai ir iespējams realizēt konkrēto risinājumu ar mazākiem resursiem? resursu izmantošana ir pamatota pieteikumā? 

Risinājuma radošums: vai identificētā vajadzība šobrīd netiek apmierināta vispār? Vai fundamentāli atšķiras veids, kā jau identificēta vajadzība tiek apmierināta citur? Vai piedāvātais risinājums rada jaunu kombināciju starp eksistējošiem pakalpojumiem/ dažādām nozarēm? 

Konkurētspējīga priekšrocība: salīdzinot ar citiem līdzīgiem piedāvājumiem, ar ko šis uzņēmums/ iniciatīva atšķirsies savā piedāvājumā? Cik stipra/ nokopējama ir šī atšķirība? Vai pieteikumā tas ir pierādīts - vai izanalizēts tirgus/ līdzīgie risinājumi, izskatīti riski?

Potenciāls: cik daudz cilvēkiem vajadzīgs/ cik bieži/ cik ilgi? Kādas nākotnes attīstības iespējas/ plāni? Vai pieteikumā izskatītas iespējas?

Komunikācijas stratēģija: vai komunikācijas stratēģija ir pārdomāta un efektīva? Vai komunikācijas aktivitātes izplānotas?

Finanšu kritēriji/ ilgtspēja

Finansiālo resursu izlietojums: vai pieteikuma aktivitāšu izmaksas atbilst to nozīmei/ pievienotajai vērtībai? Vai izmaksas, kuras paredzēts segt no granta, nodrošina svarīgas aktivitātes mērķu sasniegšanai? Vai kopējais izmaksu apjoms nav nedz par lielu, nedz par mazu, lai efektīvi realizētu piedāvāto risinājumu (vai ir paredzētas visas izmaksas, un pārdomāts, kā tās segt? Vai finanšu plāns paredz pietiekamu finansējumu, lai spētu realizēt paredzētos uzdevumus?

PZA un bilance: vai pieteikumā ir izstrādāts finanšu plāns laika periodam pēc granta izsniegšanas – reālistisks? Vai ieņēmumu/izmaksu struktūra ir pamatota? Vai ir skaidri norādīts, kā tiek plānots gūt ienākumus? Vai izdevumi ir objektīvi? Vai ieņēmumu posteņi ir proporcionāli paredzētajām aktivitātēm? Vai ir apzināti visi iespējamie finanšu avoti?
Finanšu rādītāji: efektivitātes, likviditātes rādītāji; rentabilitāte.

Vai apzināti citi finanšu avoti?

Mākslinieciskā vērtība

Mākslas/ kultūras loma risinājumā: Vai māksla/ kultūra šajā risinājumā ir izmantota kā pamatlīdzeklis/ rīks, kas atrisina? Vai mākslas vērtībai risinājumā ir galvenā nozīme? Ja mākslas daļu izņem no risinājuma, vai to var realizēt? Vai māksla šajā gadījumā ir papildinājums?
Koncepts: koncepta plašāka nozīme – vai tā ietekme saistās tikai ar šo projektu/ ar kādu konkrētu jautājumu vai plašāk kaut ko maina/ rada fundamentālas izmaiņas, kā lietas noteikt šobrīd?

Oriģinalitāte

Nozīmes/ idejas izteiksmes veids

Atvērtība/ pieejamība 

Idejas vizualizācija

Sociālais labums/ izmaiņas + sabiedrības iesaiste

Pieejamība: vai pakalpojums/ produkts/ aktivitātes paredzētas cilvēkiem ar zemākiem ienākumiem (piemēram, atrasti risinājumi, kā cilvēki ar zemākiem ienākumiem arī var apmierināt tās pašas vajadzības)/ visām sabiedrības grupām?

Iesaiste: kādi mērķi/ plānotie rezultāti dažādu sabiedrības grupu iesaistei? Vai stratēģija ir efektīvi izplānota dažādu sabiedrības grupu iesaistei?
Sociālo/ sabiedrības jautājumu loma: vai piedāvājumā ir noteikti konkrēti mērķi saistībā ar sociālo labumu, ir iekļautas mērķtiecīgas aktivitātes konkrētu sociālu jautājumu risinašanai un izstrādātas stratēģijas to sasniegšanai? Misijā/ mērķos ir iekļautas nozīmīgas sociālas izmaiņas?

Iznākums ilgtermiņā: vai pieteikumā izskata iespējas sociālās izmaiņas radīt ārpus projekta tiešās ietekmes, piemēram, sadarbojoties ar citām iesaistītajām pusēm, radot fundamentālas/ sistēmas izmaiņas? Vai plāns un mērķi attiecas arī uz laiku pec granta izlietošanas? Plānotajās aktivitātēs iekļauta neformālās izglītība vai citi veidi, kā citi cilvēki tiek tieši un netieši iedrošināti aktīvi darboties arī ārpus šīs organizācijas?

Samērojamība: vai atrastos risinājumus iespējams salīdzinoši vienkārši un efektīgi atkārtot/ piemērot citās līdzīgās situācijās/ citā kontekstā ar tādu pašu problēmu? Ir iespējams paplašināt ietekmi bez lielām papildus izmaksām – modelis savā pamatā ļauj attīstīt un paplašināt darbību?

Vajadzību apzināšana: vai apzinātas iesaistīto pušu vajadzības? Piemēram, plānotās aktivitātes vietējai sabiedrībai atbilst vietējo cilvēku vajadzībām vai plānotais atbalsts cilvēku ar invaliditāti atbilst viņu patiesajām vajadzībām? Vai tas ir pieteikumā pierādīts? 

Vai paredzētie atbalsta pasākumi ir svarīgi to cilvēku grupai, kurus tas skars?

Nodarbināšana: vai nodarbināti sociāli nelabvēlīgā sitācijā nonākušie (ilgstoši bezdarbnieki, cilvēki ar invaliditāti)? Vai iekļautas aktivitātes, kas palielina iespējas šobrīd darba tirgū neiekļautiem cilvēkiem atrast darbu/ pašnodarbināties?

Rezultātu apzināšana, izplatīšana

Vai pieteikumā ir iekļauti mērķi – skaidri, reālistiski, pamatoti, izmērāmi? Rezultātu apzināšana iekļauj arī iesaistīto pušu aptaujāšanu? Izstrādāts rezultātu apzināšanas plāns, atskaites punkti dažādos posmos ļauj izsekot procesa rezultātiem?

Realizācijas kritēriji
Komanda, līderība, kvalifikācija, pieredze.

